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	«МИКУНЬ» 
КАР ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ
	
	СОВЕТ 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «МИКУНЬ»




ПОМШУÖМ
РЕШЕНИЕ

от ___  2024 года				                                         N5/18-__

Республика Коми, Усть-Вымский район, г.Микунь

[bookmark: _Hlk104535608]О ходе реализации Программы
 «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Микунь» (2021 - 2024 годы)», утвержденной
постановлением администрации городского поселения «Микунь» 
от 15.09.2021 N 162, за 2023 год

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008N273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Коми от 29.09.2008 N 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми», постановлением администрации городского поселения от 14.08.2018 N177 «Об утверждении Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образованииго родского поселения «Микунь» (2018 - 2021 годы)», Совет городского поселения «Микунь» РЕШИЛ:
1. Информацию о ходе реализации Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Микунь» (2021 - 2024 годы)», утвержденной постановлением администрации городского поселения «Микунь» от 15.09.2021 N 162, за 2023 год принять к сведению.
2. Оценку ожидаемой эффективности от реализации Программы считать умеренно эффективной.
3. Администрации городского поселения «Микунь» разместить на официальном сайте администрации поселения информацию, указанную в пункте 1 настоящего решения.


Глава городского поселения «Микунь» -
председатель Совета                                                                 Д.В.Габов



	
	
	Приложение 1
к решению Совета 
городского поселения «Микунь» ___N5/18-_




О ходе реализации Программы 
«Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Микунь»
 (2021 - 2024 годы)», утвержденной постановлением администрации городского поселения «Микунь» 
от 15.09.2021 N162, за 2023 год

I. Мероприятия Программы

	№ 
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование правовых и организационных основ, в том числе касающихся системы запретов, 
ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер,
 направленных на противодействие коррупции в МО городского поселения «Микунь», 
выявление и устранение коррупционных рисков

	1.1
	Разработка (актуализация принятых) проектов муниципальных правовых актов в целях реализации федерального и республиканского законодательства по противодействию коррупции
	Постоянно

	отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	1.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов
	Проведена
антикоррупционная экспертиза НПА
постановления администрации:9
решения Совета: 16
	отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	1.3
	Проведение мониторинга принятых муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству
	Проведен
2023
	отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	1.4
	Разработка, утверждение и реализация антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции), своевременная их корректировка с учетом возможных изменений в законодательстве
	Программа утверждена
постановлением администрации городского поселения «Микунь»
от 15.09.2021 №162

	отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	1.5
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции) на 2021-2024 годы
	Не проводилось
	заместитель руководителя, отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	1.6
	Расширение практики взаимодействия органов местного самоуправления городского поселения «Микунь» с федеральными органами государственной власти и иными государственными органами в сфере противодействия коррупции
	Постоянно
	заместитель руководителя, отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»; структурные подразделения администрации, 
не наделенные правами юридического лица

	1.7
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции органов местного самоуправления городского поселения «Микунь»,
в том числе рассмотрение на заседаниях данных комиссий вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в соответствующих учреждениях
	В 2023 проведено одно заседание комиссии, рассмотрено один вопрос 

	заместитель руководителя, отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	1.8
	Разработка методических рекомендаций, информационно-разъяснительных материалов, модельных нормативных правовых актов ОМС городского поселения «Микунь» по вопросампротиводействия коррупции
	Не проводилось
	отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	1.9
	Проведение ОМСМО городского поселения «Микунь», оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий
	Проведено
	отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	1.10
	Проведение мониторинга хода реализации комплекса правовых 
и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций контроля (надзора)
	Не проводилось
	отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	1.11
	Анализ коррупционных рисков, связанных с участием лиц, замещающих муниципальные должности в МО городского поселения «Микунь», должности муниципальной службы в МО городского поселения «Микунь», в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, в том числе являющимися организациями государственных корпораций (компаний) или публично-правовых компаний, и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций
	Проведен
	отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	1.12
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в ОМС МО городского поселения «Микунь»
	Проведен анализ, сообщений 
о фактах коррупции в органах местного самоуправления 
не поступали
	отдел по общим вопросам администрации городского поселения «Микунь»


	1.13
	Рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики
с муниципальными служащими на служебных совещаниях
(один раз в квартал)
	отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	2. Повышение эффективности мер по противодействию коррупции и совершенствование
антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики органов местного самоуправления
 в МО городского поселения «Микунь»

	2.1
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В 2023 году проведено
8 заседаний  комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Республики Коми и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрено 10 вопросов.
В отношении 8 муниципальных служащих рассмотрены вопросы на заседании комиссий.
В отношении граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы), вопросы на заседании комиссий не рассматривались.
О привлечении к  дисциплинарной ответственности комиссией решения не выносились.
Информация о проведении заседаний комиссий размещены на официальном сайте администрации ГП «Микунь»
https://gpmikun.ru/anticorruption/zasedaniya-komissii/
	заместитель руководителя, отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»; структурные подразделения администрации, 
не наделенные правами юридического лица

	2.2
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности 
и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в МО городского поселения «Микунь» и членами их семей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Проведен 01.07.2024

	отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	2.3
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещениедолжностей муниципальной службы МО городского поселения «Микунь», за исключением лица, замещающего должность руководителя администрации муниципального образования по контракту, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Проведен,
до 1 июня 2023

	отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	2.4
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в МО городского поселения «Микунь», должности муниципальной службы в МО городского поселения «Микунь», запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и анализ осуществления контрольных мероприятий
	Не проводились
	отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	2.5
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ОМС МО городского поселения «Микунь», мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	Не проводилось
	отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	2.6
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности в МО городского поселения «Микунь», должности муниципальной службы в МО городского поселения «Микунь»,в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, 
об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Постоянно
	отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	2.7
	Проведение оценки эффективности деятельности ответственных должностных лиц ОМС МО городского поселения «Микунь» за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Проведена
Оценка – 81 бал (высокая)

	отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	3. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд, закупок отдельными видами юридических лиц, 
в том числе при распоряжении государственным и муниципальным имуществом, а также применение мер ответственности за нецелевое расходование бюджетных средств

	3.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в том числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок
	Постоянно

	заместитель руководителя, отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	3.2
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд/муниципальных нужд
	Эффективность осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд за 2023 год составила
1617257,31 рублей
	контрактная служба администрации городского поселения «Микунь»


	3.3
	Проведение ОМС МО городского поселения «Микунь», иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с федеральными законами от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересован-ности лиц, замещающих муниципальные должности в МО городского поселения «Микунь», муниципальных служащих в МО городского поселения «Микунь», работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести кконфликту интересов
	Постоянно
	отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	3.4
	Проведение мероприятий по недопущению нецелевого использования бюджетных ассигнований бюджета, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на противодействие распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), а также на реализацию национальных проектов, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»
	Постоянно
	контрактная служба   администрации городского поселения «Микунь»

	4. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение 
и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов

	4.1
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности в МО городского поселения «Микунь», должности муниципальной службы в МО городского поселения «Микунь», ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции
	Постоянно

	отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	4.2.
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных
к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	Информационные материалы размещены на официальном сайте администрации в сети Интернет
	заместитель руководителя, отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	4.3
	Проведение комплекса просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности в соответствующих сферах деятельности
	Информационные материалы размещены на официальном сайте администрации в сети Интернет
	заместитель руководителя, отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	4.4
	Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности соответствующих органов местного самоуправления в МО городского поселения «Микунь»
	Не проводились
	заместитель руководителя, отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	4.5

	Разработка и реализация молодежных социальных акций, направленных на развитие антикоррупционного мировоззрения, организация и проведение культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности (выставки, диспуты, тематические семинары)
	
	заместитель руководителя, отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	4.6
	Опубликование на официальных сайтах ОМС городского поселения «Микунь»в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» просвети-тельских материалов, направленных на борьбу с проявлениями коррупции, а также популяризация соответствующих разделов указанных сайтов
	Информационные материалы размещены на официальном сайте администрации в сети Интернет
	отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	5. Расширение взаимодействия органов местного самоуправления
в МО городского поселения «Микунь» с гражданами и институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики в МО городского поселения «Микунь»

	5.1

	Расширение практики взаимодействия ОМС в МО городского поселения «Микунь» с гражданами и институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики в МО городского поселения «Микунь»
	Постоянно
	заместитель руководителя, отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	5.2
	Обеспечение размещения проектов муниципальных   нормативных правовых актов на едином региональ-ном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Не размещались

	отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	5.3
	Обеспечение функционирования в ОМС МО городского поселения «Микунь» «телефона доверия», «горячих линий», других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Телефон доверия установлен 88213432342

	отдел по общим вопросам администрации городского поселения «Микунь»

	5.4
	Рассмотрение на заседании представительного органа местного самоуправленияМО городского поселения «Микунь» отчета о ходе реализации Программы
	Рассмотрен 01.10.2024
	отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	6. Мониторинг мер антикоррупционной политики в Республике Коми

	6.1
	Мониторинг эффективности осуществления
муниципального контроля
	Проведен

	заместитель руководителя, отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	6.2
	Мониторинг материалов средств массовой информации и Интернет-ресурсов в МО городского поселения «Микунь» по вопросам противодействия коррупции
	Проведен 
18.01.2024
	заместитель руководителя, отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»

	6.3

	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми, МО городского поселения «Микунь» в сфере противодействия коррупции
	Проведен 
27.02.2024
	заместитель руководителя, отдел организационно-правовой работы администрации городского поселения «Микунь»,
структурные подразделения администрации, 
не наделенные правами юридического лица

	6.4
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг, ОМС МО городского поселения «Микунь»с принятием мер по выявленным нарушениям в соответствии с законодательством
	Проведен 

25.01.2024
	Структурные подразделения администрации городского поселения «Микунь», 
не наделенные статусом юридического лица

	7. Развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики 
в муниципальном образованиигородского поселения «Микунь»

	7.1
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг 
	Проводится ежеквартальный отчет по предоставлению муниципальных услуг 
	Отдел организационно-правовой работы

	7.2
	Мониторинг эффективности осуществления муниципального контроля
	Проведен
Отчет по проведению муниципального контроля  
	Отдел организационно-правовой работы

	7.3
	Мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях
	Проведен 

	Отдел организационно-правовой работы
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Оценка эффективности реализации Программы производится на основе целевых показателей (индикаторов) за 2023 год 

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)

	
	
	2023

	1
	2
	3

	1.
	Доля нормативных правовых актов, проектов норматив-ных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном году, от общего количества нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном году (%)
	100

	2.
	Доля ОМС МО ГП «Микунь», принявших антикоррупционные программы (планы противодействия коррупции), от общего количества ОМС МО ГП «Микунь» (%)
	100

	3.
	Доля ОМС МО ГП «Микунь»», принявших антикоррупционные программы (планы противодействия коррупции), от общего количества указанных организаций (%)
	100

	4.
	Доля ОМС МО ГП «Микунь», осуществляющих внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 100 % лиц, замещающих должности, замещение которых влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (%)
	100

	5.
	Доля ОМС МО ГП «Микунь», осуществляющих в случаях, установленных законодательством, проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в ОМС МО ГП «Микунь»», должностей муниципальной службы в ОМС МО ГП «Микунь», лицами, замещающими указанные должности, и соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в ОМС МО ГП «Микунь», муниципальными служащими в ОМС МО ГП «Микунь» ограничений и запретов, от общего количества органов местного самоуправления в МО ГП «Микунь» (%)
	100

	6.
	Доля ОМСМО ГП «Микунь», осуществляющих мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности) лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления в МО ГП «Микунь», которая может привести к конфликту интересов, от общего количества органов местного самоуправления в МО ГП «Микунь» (%)
	0

	[bookmark: _Hlk163203960]7.
	Доля муниципальных служащих ОМС МО ГП «Микунь», ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее не обучавшихся по образовательным программам по вопросам противодействия коррупции, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции по образовательной программе базового уровня в отчетном периоде, от общего количества муниципальных служащих в ОМС МО ГП «Микунь», ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее не обучавшихся по образовательным программам по вопросам противодействия коррупции (%)
	0

	8.
	Доля муниципальных служащих ОМС МО ГП «Микунь», ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее обучавшихся по вопросам противодействия коррупции по образовательной программе базового уровня, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции по образовательной программе повышенного уровня в отчетном периоде, от общего количества муниципальных служащих в ОМС МО ГП «Микунь», ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее обучавшихся по вопросам противодействия коррупции по образовательной программе базового уровня (%)
	0

	9.
	Доля муниципальных служащих ОМС МО ГП «Микунь», работников органов местного самоуправления ОМС МО ГП «Микунь», в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции в отчетном периоде от общего количества указанных лиц (%)
	50
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